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La felicidad ya no es un beneficio. Es una estrateqia.

El nuevo /ndice de Bienestar y Felicidad Laboral 2025 confirma lo que las
organizaciones mas innovadoras ya saben: las personas felices son mas
productivas, creativas y permanecen mas tiempo en sus trabajos.

El bienestar ha dejado de ser un intangible para convertirse en un

clave de sostenibilidad y éxito organizaciona QIS e MRl glr~l

la felicidad de sus equipos estan construyendo ventajas competitivas
sostenibles y medibles.

Esta transformacion cultural no es opcional: es el camino hacia organizaciones
mas resilientes, innovadoras y humanas.
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Bienestar y felicidad: la nueva ventaja competitiva

64% 10 SX

Prioriza el bienestar Por encima del salario Mayor retencion
De las personas en Chile considera el bienestar El bienestar integral supera al salario como Las empresas con culturas que escuchany se
como el factor mas relevante para decidir motivo principal de compromisoy adaptan presentan los niveles mas altos de
permanecer en su trabajo permanencia felicidad laboral

[ Mensaje central: Las organizaciones que promueven la felicidad en el trabajo logran equipos mas comprometidos, resilientes y creativos.
La transformacidn cultural es la clave del futuro organizacional.



Las organizaciones mas felices comparten 5 rasgos
distintivos

Tras analizar cientos de empresas, identificamos patrones consistentes que caracterizan a las organizaciones con los mas altos indices de bienestar.
Estos pilares coinciden con los ejes de los programas de DoFeel basados en el modelo PERMA-H y Liderazgo Positivo.
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Propodsito claro Cultura que escucha Reconocimiento y gratitud

Las personas necesitan sentir que Liderazgo empatico y comunicacion La base fundamental del engagementy la
contribuyen a algo mayor que ellas abierta en todos los niveles motivacion sostenible

MINEN

Autonomiay flexibilidad Conexidn social

Bienestar vinculado a confianza y libertad para decidir Equipos cohesionados generan felicidad compartida y duradera



La felicidad laboral varia segun cargo, industriay

modalidad

diferenciadas:

Diferencias por Segmento

Los datos revelan patrones significativos que requieren estrategias

Lideres y ejecutivos

Muestran mas satisfaccion, pero también
mas agotamiento emocional. Necesitan
herramientas de autogestién emocional y
prevencion del burnout para mantener su
efectividad.

Trabajo hibrido

Presenta los mayores niveles de bienestar
reportado. El equilibrio entre conexién
humanay autonomia personal resulta ser
la férmula mas efectiva para la felicidad
laboral.

Sectores criticos

Mineria, manufacturay salud publica
presentan los mayores desafios.
Requieren programas especificos de
fortalecimiento del propédsito y
construccion de relaciones positivas.




Chile en el Benchmark Global
Una brecha que es oportunidad

Chile se encuentra por debajo del promedio global en bienestar organizacional,
especialmente en dimensiones criticas como confianza, propdsito compartido y
reconocimiento sistematico.

RIS ER I EE I i oportunidad tnica de transformacion cultural

Las organizaciones chilenas que actlen ahora pueden liderar la proxima ola de
innovacion en gestion de personas.

"Implementar metodologias basadas en la felicidad es la via mas efectiva para
cerrar la distancia con los lideres mundiales y construir ventajas competitivas

sostenibles."

Reducir la brecha del bienestar es
nuestro proposito



¢Por qué invertir en felicidad organizacional?

Resultados sostenibles

37% SX

Productividad VVentas Retencidn

Incremento en equipos con bienestar alto Aumento en culturas positivas Mayor permanencia en entornos felices

Impacto directo en toda la organizacion

e Mejora significativa en reputacion corporativa
e Aceleracion de lainnovacion y creatividad

e Transformacion positiva del clima interno

e Reduccion de ausentismo y rotacion

e Mayor atraccion de talento de alto nivel

[J Elbienestar no es un costo. Es una inversion con retorno humano y econémico. Las organizaciones que lo comprenden estan
construyendo el futuro del trabajo.
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Nuestra Propuesta: Transformar Culturas Felices

Como acompanamos este cambio desde DoFeel

4 e

Consultoria cultural Programas de liderazgo positivo  Experiencias de felicidad
Diagnostico integral, definicion de Desarrollo de lideres conscientes, empaticos Actividades outdoor, coaching
propdsito, articulacion de valores y mapeo y efectivos. Formacion en gestion emocional personalizado y comunidades de
detallado de comportamientos y construccion de equipos de alto aprendizaje que fortalecen vinculos y
organizacionales. desempefio. generan bienestar auténtico.

Promovemos felicidad donde mas se necesita: en el trabajo v en las comunidades.

Nuestro enfoque combina ciencia, experiencia practica y profundo compromiso con la transformacion cultural. Cada intervencion esta

disefiada para generar impacto medible y sostenible en el tiempo.




Que la Felicidad sea tu
mejor habito !

La Felicidad como lenguaje
comun

"Las culturas que aprenden, escuchan y cuidan son las que
prosperan.”

En un mundo en transformacion constante, la felicidad es el factor
humano que diferencia a las organizaciones sostenibles de las que
solo sobreviven.

DoFeel Consulting acompafia este camino con ciencia, proposito y.
emocion. Construimos juntos organizaciones donde las personas
quieren estar, crecer y contribuir.

Comenzar la transformacion Conocer mas

. DoFeel - Consultora de felicidad 4

DoFeel - Consultora de felicidad

S
. 7““& Especialistas en psicologia positiva con
enfoque en gestién de negocio
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"Taller de Felicidad en el
Trabajo & Liderazgo Positivo"

Un taller experiencial disefiado para reflexionar la cultura organizacional a través del
bienestar laboral y el liderazgo en accién

Por DoFeel Consulting

Noviembre 2025




Una Experiencia de 2 Horas

Este taller experiencial combina las Ultimas investigaciones en psicologia positiva aplicada al trabajo con herramientas practicas de
implementacion a corto plazo. A través del modelo PERMA-H y el modelo de liderazgo positivo, los participantes descubriran como construir
ambientes laborales donde las personas prosperen mientras impulsan buenos resultados.

01 02

Diagndstico Actual Modelo PERMA-H

Reflexion sobre el estado actual del bienestar en su organizacion y Comprension de las 6 dimensiones cientificas de la felicidad laboral y su
identificacion de oportunidades de mejora aplicacion practica

03 04

Liderazgo Positivo Plan de Accion

Herramientas concretas para liderar equipos desde la fortaleza, el Disefio de iniciativas especificas para implementar en su organizacion

propdsito y la conexion auténtica

Una sesion disefiada para inspirar, equipar y movilizar a lideres comprometidos con el bienestar de sus equipos.



Cerremos Juntos la Brecha de Bienestar Laboral

Chile enfrenta un desafio y una oportunidad sin precedentes. La brecha de bienestar
laboral es real, pero también lo son las soluciones basadas en evidencia cientifica que
estan transformando organizaciones en todo el pais.

Este taller representa una invitacion a conocer de primera mano las metodologias que
estan generando impacto medible en retencion, productividad y satisfaccion laboral.
No se trata de teoria abstracta, sino de herramientas probadas que sus lideres podran
aplicar de forma concreta.

éListos para dar el siguiente paso?

Los invitamos a ser parte de esta experiencia y descubrir como la felicidad en el
trabajo y el liderazgo positivo pueden convertirse en su ventaja competitiva mas
poderosa.
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Informacion del Taller

Duracién: 2 horas experienciales

Herramientas: Modelo de Bienestar PERMA-
H de Martin Seligman y el Modelo de
Liderazgo Positivo De Santiago Vazquez

Enfoque: Practico y aplicable

Fecha disponibles: 21 de noviembre y 2 de
diciembre 2025.

Lugar: En las instalaciones de la empresa
interesada en el taller.

Relatores: Santiago Vazquez

y Claudia Salamanca



SANTIAGO VAZQUEZ
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Doctor en Economiay Experto en Liderazgo
Transformacional

Santiago Vazquez es un reconocido académico y profesional internacional con mas de
25 afios de experiencia en liderazgo y gestion de personas. Su curiosidad intelectual
insaciable lo ha llevado a obtener un Doctorado en Economia por la Universidad de
Santiago de Compostela, asi como titulos en Sociologia, Economia y Ciencias Politicas
por la Universidad Complutense de Madrid, complementados con el Programa de
Desarrollo Directivo del IESE Business School de la Universidad de Navarra.

Su trayectoria profesional se extiende por Espafia, Republica Dominicana, Filipinasy
México, donde ha dejado una huella profunda en la transformacién de culturas
organizacionales. Como ex Director de Personas de una empresa gallega de
telecomunicaciones, Santiago desarrollo e implement6 un modelo pionero de gestion
centrado en generar mayores niveles de felicidad laboral entre los colaboradores.
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Profesor Universitario Socio MVS Talent Solutions Director Centro de Liderazgo
-_ N : - : Emergent
Docente en multiples universidades 'y Comprometido con su proposito de vida: ergente
conferenciante especializado en motivacion, contribuir a la formaciéon de organizaciones Colaborando con el Tecnoldgico de Monterrey
liderazgo, coaching y felicidad en el trabajo mas humanas y sostenibles en la formacion de la proxima generacion de

lideres transformacionales

"La vision positiva del trabajo y sus propuestas de intervencion constituyen una innovadora aportacion a la reinvencion del management

moderno"



CLAUDIA SALAMANCA

Coach Ejecutivo y Experta en Desarrollo
Organizacional

Claudia Salamanca es una reconocida consultora especializada en el desarrollo
organizacional con un enfoque innovador centrado en la felicidad en el trabajo y la
sostenibilidad de las personas y organizaciones. Su trayectoria académica incluye un
Magister en Gestion Estratégica de Personas y Desarrollo Organizacional de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile, ademas de tener un Magister Desarrollo
Cognitivo de la Universidad Diego Portales y Magister en Psicologia Positiva Aplicada
de la Universidad Adolfo Ibaiiez .

Con una sélida experiencia en sectores clave como la mineria, salud y educacion,
Claudia ha liderado el disefio e implementacion de politicas corporativas
transformadoras y procesos de gestion del cambio que fomentan culturas
organizacionales orientadas al cliente, construidas sobre pilares de confianza,
colaboracién y aprendizaje continuo.

Cofundadora REPPA Directora DoFeel Consulting

Lider en la Red de Especialistas en Psicologia Positiva Aplicada en Guiando organizaciones hacia la transformacion cultural con foco
Chile, disefiando politicas y estructuras estratégicas innovadoras en la felicidad en el trabajo y la sostenibilidad empresarial



