[.os Cinco Elementos del
Liderazgo Positivo

En un mundo donde las organizaciones chilenas buscan culturas
mas humanas y significativas, el modelo de liderazgo positivo
de Santiago Vazquez emerge como una guia transformadora.
Este enfoque revolucionario se basa en la psicologia positiva y
coloca el florecimiento humano como el centro de la accion
directiva.

El liderazgo positivo no solo mejora el desemperio
organizacional, sino que contribuye al bienestar integral y
promueve una cultura mas ética, auténtica y adaptativa. A través
de cinco elementos esenciales, este modelo proporciona
herramientas concretas para desarrollar lideres que inspiren y
faciliten el crecimiento de sus equipos en el contexto inico de
Chile.
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[.os 5 Elementos Fundamentales del
Liderazgo Positivo

Conciencia de si mismo y del entorno

El liderazgo comienza con el autoconocimiento profundo. Implica

reconocer fortalezas propias y del equipo, practicar la autogestion, el
@ desarrollo personal continuo y una alta inteligencia social. Esta

consciencia permite liderar con claridad y alineacién con el contexto.

Significado

Liderar con propdsito es fundamental. Este elemento se refiere a
encontrar y fomentar el sentido de trascendencia del trabajo, tanto a
nivel individual como colectivo. El lider actia desde el servicio,
promoviendo gratitud y construyendo una cultura organizacional
orientada a un "para qué"” claro y compartido.

Positividad

Implica liderar desde una mirada esperanzadora y realista. La
O+ positividad se traduce en generar autoeficacia, practicar el
optimismo y sostener la esperanza. No se trata de negar los
desafios, sino de abordarlos con una actitud constructiva y
fortalecedora.

Resiliencia

Es la capacidad de enfrentar y superar la adversidad. Un
o) lider resiliente se adapta con flexibilidad, tolera la
frustracion, gestiona la incertidumbre, fomenta la
creatividad y mantiene una mentalidad abierta 'y
humilde.

Compromiso

El compromiso se expresa en vigor, dedicacién y

qg absorcién con las tareas. Es una fuerza que moviliza
a los equipos hacia la accion efectiva, orientada a
resultados significativos y sostenibles.

Estos cinco elementos constituyen las bases del liderazgo positivo segin Santiago Vazquez. Cada componente se
interrelaciona con los demas para crear un enfoque integral que responde a las necesidades actuales de las
organizaciones chilenas. El modelo trasciende la simple gestién para inspirar una transformacion profunda en
cémo entendemos el liderazgo.



Aplicacion del Liderazgo Positivo en Chile

Transformacion Cultural Desarrollo del Talento
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En el contexto chileno, donde las organizaciones enfrentan desafios tinicos de transformacién social y
economica, el liderazgo positivo ofrece un camino claro hacia culturas laborales mas significativas. Este modelo
responde a la necesidad de construir organizaciones que no solo sean productivas, sino también espacios donde
las personas puedan florecer plenamente.



